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RESOLUCAO SMPD N° 40

DE 15 DE JULHO DE 2016

Fixa e regulamenta critérios de distribui¢do,

no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, da parcela variavel da
gratificacdo pelo exercicio de encargos
especiais disciplinada pelo art. 5° da secéo |

do capitulo Il do Decreto n° 39.040, de 06 de
agosto de 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA, no uso das
atribuicées que Ihe sdo conferidas pela legislagéo e,

CONSIDERANDO o0 Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia com a finalidade de

promover uma administragdo por resultados, atendendo as diretrizes do Plano de

Governo,

CONSIDERANDO os principios de atuacdo do governo estabelecidos no Plano

Plurianual 2014-2017, em especial o de garantir que os servi¢cos publicos prestados

pela prefeitura tenham o mesmo padrao de qualidade em todas as regides da cidade,

CONSIDERANDO as diretrizes estratégicas estabelecidas para a Politica de Atengéo a

Pessoa com Deficiéncia no Plano Plurianual 2014-2017,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 41.904 de 28 de junho de 2016 e,

CONSIDERANDO a Orientagdo CVL n° 02 de 27 de julho de 2015,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica regulamentada, através da presente resolucéo, a distribuicdo da parcela
variavel da gratificacdo definida no Acordo de Resultados firmado entre o Municipio do
Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, caso este 6rgao
venha a atingir as metas acordadas para o ano de 2016.
81° Fardo jus a gratificacdo a que se refere esta r esolugéo todos os servidores que
estejam lotados e em efetivo exercicio na SMPD e atendam aos requisitos fixados no
art. 6°do Decreto n°39.040 de 06 de agosto de 201 4, doravante denominado servidor
beneficiario.
§ 2° Havera uma gratificacdo fixa, paga a todos os servidores beneficiarios,
correspondente a um percentual sobre a metade da remuneracéo por ele percebida a
titulo de décimo terceiro salario do exercicio 2016, dependendo da pontuagdo obtida
pela SMPD no presente Acordo de Resultados.
§ 3° A gratificacdo variavel constitui parcela autd noma, em escala equivalente a até
150% da metade da remuneracdo percebida pelo servidor beneficiario a titulo de
décimo terceiro salario no exercicio 2016, sob a forma de avaliacdo a ser efetuada nos
termos desta resolucgéo.
8 4° O servidor beneficiario estara sujeito a avaliagcdo no setor no qual permaneceu
durante maior tempo em 2016.
8 5° A gratificacdo variavel, a que cada servidor b eneficiario fara jus, independe de
cargo ou se 0 mesmo ocupa ou ndo Cargo Comissionado ou Funcgado Gratificada,
devem ser aplicados os critérios de frequéncia no periodo e, sendo o caso, de
desempenho setorial conforme os termos da presente resolucéo.
§ 6° E vedado a qualquer servidor beneficiario rece ber valor superior ao dobro da
respectiva remuneragdo a titulo de décimo terceiro salario no exercicio de 2016,
somadas as parcelas fixa e variavel de que trata os 882° e 3° do art. 1° desta
resolucao.
8 7° Apos o célculo da parte fixa e da parte variav el a que cada servidor tera direito,
sera observado se esse valor ultrapassara o teto estabelecido no § 6° Os valores que
ultrapassarem esse limite serdo redistribuidos entre os servidores pertencentes ao
grupo finalistico responsavel pela execucédo da meta onde houve essa sobra, excluindo

0S que ja atingiram o limite maximo de remuneracao.
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§ 8°Integram a presente resolugéo, para fins de fixagédo das metas e indicadores de
frequéncia, avaliacdo de desempenho e de distribuicdo da parte variavel da gratificacéo

0S seguintes anexos:

Anexo | — QUADRO DE ORIENTACAO PARA A DISTRIBUICAO DA PARTE FIXA, DA
GRATIFICACAO VARIAVEL E OS INDICADORES PARA O RECEBIMENTO DA
GRATIFICACAO VARIAVEL GRUPO FINALISTICO;

Anexo Il — QUADRO SINTESE DAS METAS SMPD PARA O ANO DE 2016;

Anexo Il - GRUPOS SEGUNDO O NIVEL DE GESTAO, ORGAO GESTOR E
SETORES ENVOLVIDOS:

Anexo IV - QUADRO DOS GRUPOS FINALISTICOS, RESPONSABILIDADES E
INDICADORES PARA RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO COMPLEMENTAR.

Art. 2° O valor da parcela variavel da gratificacdo derivada do Acordo de Resultados
2016 sera destinado AOS GRUPOS de Gestdo e Apoio e Finalisticos, conforme
discriminado no Anexo I;

Art. 3° Os valores das GRATIFICAQC)ES DA PARTE FIXA (GPF) E VARIAVEL DE
AMBITO GERAL (GVAG), destinado aos grupos de Gestdo e Apoio e Finalisticos, de
que trata o art. 2°, sera efetivamente pago até os limites estabelecidos nos critérios
abaixo descritos:

| - O valor da recompensa a ser recebido pelos componentes dos grupos de Gestéao e
Apoio, e Finalisticos (GRATIFICACOES DA PARTE FIXA -GPF E VARIAVEL DE
AMBITO GERAL - GVAG), ESTARA RELACIONADO AO DESEMPENHO OBTIDO
PELA SMPD, EM FUNQAO DO NUMERO DE METAS CUMPRIDAS, CONFORME
TABELA PROGRESSIVA ABAIXO:
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Gratificacao pelo cumprimento do Acordo de Resultad os Grupos de Gestao e Apoio e Finalisticos

Percentual sobre o valor do 13° salario pago no exercicio 2016, dependente da pontuagao
final obtida pela SMPD para o Acordo de Resultados 2016

GRATIFICACAO
PARTE FIXA Metas cumpridas

(GPF) 3 4 5 Bonus adicional

10% do 13° salario 30% do 13° salario 40% do 13° salario 50% do 13° salario

Percentual sobre o valor do 13° salario pago no exercicio 2016, dependente da pontuagéo

+ GRATIFICAQAO final obtida pela SMPD para o Acordo de Resultados 2016
VARIAVEL DE Metas cumpridas
AMBITO GERAL
(GVAG) 2 3 4 5
10% do 13° salario 20% do 13° salario 25% do 13° salario 30% do 13° salario

Il - O valor da recompensa (GRATIFICACAO VARIAVEL DE AMBITO GERAL —

GVAG) obtido pelos GRUPOS de Gestéo e Apoio, e Finalisticos, ou seja, para todos os
servidores, sera dividido entre os servidores e funcionarios lotados e em efetivo
exercicio nos SETORES da SMPD, tendo como base o quadro acima.

lll - Sera adicionado ao valor da GRATIFICACAO VARIAVEL DE AMBITO GERAL

(GVAG), recebido pelos GRUPOS de Gestdo e Apoio, e Finalisticos, um valor a ser
apurado, que sera repassado a todos os servidores em funcdo de suas frequéncias
(GRATIFICACAO VARIAVEL DE FREQUENCIA - GVFR) , ressalvadas as condicdes
gerais e pré-requisitos estabelecidos pelo Decreto n® 39.040 de 06 de agosto de 2014;

Art. 4° Especialmente, somente o0s profissionais que participarem dos Grupos
Finalisticos (nome do grupo de profissionais envolvidos diretamente na execucao das
metas), de que trata o art. 2°, terdo direito a receber mais um boénus, denominado
GRATIFICACAO VARIAVEL FINALISTICO (GVF) , que sera efetivamente pago de
acordo com a participacao e desempenho de cada um desses profissionais, conforme o
anexo IV, onde estdo detalhados os indicadores de desempenho para cada uma das
metas planejadas. Sera destinado para as GRATIFICACOES VARIAVEL DE
FREQUENCIA (GVFR) E VARIAVEL FINALISTICO (GVF) os seguintes percentuais:
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Gratificacao pelo cumprimento do Acordo de Resultad os Grupos de Gestao e Apoio e Finalisticos

Parte Variavel de acordo com a pontuacéo final obtida pela SMPD para o Acordo
GRATIFICACAO de Resultados 2016
VARIAAVEL Metas cumpridas
FREQUENCIA
(GVFR) 3 4 5 Boénus adicional
0% do 13° salario 3,5% do 13° salario 5% do 13° salario 5% do 13° salario
+ GRATIFICACAO Metas cumpridas
VARI,AVEL 3 4 5 Bbnus adicional
FINALISTICO
(GVF) 0% do 13° salério 6,5% do 13° saléario 10% do 13° salario | 15% do 13° salario

81° Para fins de avaliacdo de desempenho e distribuicdo da GRATIFICAGAO VARIAVEL
FINALISTICO (GVF) derivada do Acordo de Resultados aos Grupos Finalisticos, somente
sera levada em conta o cumprimento das metas estabelecidas e descritas no anexo IV
e segundo as ORIENTACOES ABAIXO:

12 A habilitacdo de cada profissional para o recebimento GRATIFICACAO VARIAVEL
FINALISTICO (GVF) sera obtida em funcdo do grupo finalistico do qual faca parte e,
sendo o caso, relacionada ao seu desempenho em cada uma das metas secundarias
estabelecidas, conforme indicadores relacionados no anexo 1V;

22 O profissional que participe de mais de um grupo finalistico, estara habilitado a
receber a GRATIFICACAO VARIAVEL FINALISTICO (GVF) de acordo com o
atingimento das metas relacionadas a cada um desses grupos finalisticos;

Art. 5° Os instrumentos de rastreabilidade, monitoramento e avaliacdo das metas, de
que trata a presente resolucdo, e respectiva documentacdo comprobatéria do
desempenho, observardo os modelos disponibilizados pelo Nucleo de Informacgfes
Gerenciais — NIG da SMPD, a quem caberé a apuracdo e o acompanhamento mensal

e anual dos resultados e a guarda da documentacdo comprobatoria respectiva,
juntamente com os setores responsaveis.

81° A apuracdo final dos respectivos valores de recompensa a titulo da
GRATIFICACAO VARIAVEL FIANLISITICO (GVF) e da GRATIFICACAO VARIAVEL




{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO
DE FREQUENCIA (GVFR) sera realizada por Comisséo Especial a ser designada pelo
Gabinete da SMPD, que dara ampla divulgacao aos resultados.
§ 2°Os valores de recompensa a titulo de GRATIFICACAO VARIAVEL FINALISITCO
(GVF), que cada profissional do grupo finalistico tera direito sera proporcional a sua
participacdo na execucdo das metas em que esteja envolvido, conforme ANEXO V
(Quadro de Desdobramento das Metas de acordo com o0s respectivos Grupos
Finalisticos).
Art. 6° O critério para estabelecimento do valor de recompensa a titulo de
GRATIFICACAO VARIAVEL DE FREQUENCIA (GVFR) aferida individualmente para
cada um dos servidores da SMPD tera como referéncia o periodo compreendido entre
01 de janeiro e 31 de dezembro de 2016, e segundo as referéncias descritas no quadro
abaixo:

GRATIFICACAO VARIAVEL DE FREQUENCIA (GVF)

(para célculo individual do adicional da Parte Vari  avel da Gratificagdo de Ambito Geral)

Afastamento (em dias)

Frequéncia (em dias)

Valor de Gratificacdo (*)

0 Integral GVFR integral
01 a05 360 a 364 GVFR Integral — a
06 a 10 355 a 359 GVFR Integral —

11 ou mais dias

354 ou menos

Nao recebe GVFR

(*) Os valores correspondentes a GVFR Integral, a e 8 serdo apurados posteriormente pela comisséo

especial indicada pelo Gabinete da SMPD.

Art. 7° A apuracdo da relacdo nominal de servidores e funcionarios aptos a receber a
gratificacdo regulamentada por esta resolucdo, aplicados os critérios aqui descritos e
ressalvadas as condi¢bes gerais e pré-requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 39.040
de 06/08/2014, sera realizada pela Administracdo Setorial a quem caberdo as
providéncias necessarias a efetivacdo do pagamento.

Art. 8° Os casos omissos serdo decididos pelo titular da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 9° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Rio de Janeiro, 15 de Julho de 2016

D. O RIO 19.07.21016
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ANEXO |

QUADRO DE ORIENTACAO PARA A DISTRIBUICAO DA PARTE F IXA, DA GRATIFICACAO VARIAVEL E OS INDICADORES PARA O
RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO VARIAVEL GRUPO FINALIST ICO

SMPD — DISTRIBUICAO DA PARTE FIXA E VARIAVEL

FONTE: Folha de N° de metas cumpridas
pagamento do 13° -
02 metas 03 metas 04 metas 05 metas BONUS 20%
salario 2016
% REPASSADOS 0% 20% 60% 80% 100%
PARCELAS DE GRATIFICACOES PARA SERVIDORES BENEFICIARIOS
02 03 04 05 BONUS
PARTE FIXA
0% 13° SAL 10% SAL 30% SAL 40% SAL 50% SAL
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SMPD — DISTRIBUICAO DA PARTE FIXA E VARIAVEL

PARTE VARIAVEL DE
AMBITO GERAL (GVAG)

02 metas

03 metas

04 metas

05 metas

BONUS

(1) Distribuicdo da parte
variavel da gratificacédo para
todos os servidores
beneficiarios

0% 13° SAL

10% 13° SAL

20% 13° SAL

25% 13° SAL

30% 13° SAL

(2) Segundo a apuragédo da
gquantidade de dias
afastados do trabalho
(GVFR) (*)

0% do valor total
recebido pela SMPD
relativa a parte

variavel

0% do valor total recebido
pela SMPD relativa a parte

variavel

3,5% do valor total recebido

pela SMPD relativa a parte

variavel

5% do valor total recebido
pela SMPD relativa a parte

variavel

5% do valor total
recebido pela SMPD
relativa a parte

variavel

PARTE VARIAVEL GRUPO
FINALISITICO (GVF)(*)

02 metas

03 metas

04 metas

05 metas

BONUS

(3)Segundo a apuragdo do
desempenho dos Grupos
Finalisticos no atingimento

das suas respectivas metas

0% do valor total
recebido pela SMPD
relativa a parte

variavel

0% do valor total recebido
pela SMPD relativa a parte

variavel

6,5% do valor total recebido

pela SMPD relativa a parte

variavel

10% do valor total recebido
pela SMPD relativa a parte

variavel

15% do valor total
recebido pela SMPD
relativa a parte

variavel

TOTAL GERAL

PARTE FIXA + (1) + (2) + (3)

(*) - Os valores correspondentes das GRATIFICACOES: VARIAVEL DE FREQUENCIA (GVFR) E VARIAVEL FINALISITCO (GVF) seréo calculadas pela

Comisséo indicada pelo gab da SMPD, a partir dos valores destinados para esses fins (vide quadro acima).
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ANEXO Il
QUADRO SINTESE DAS METAS
SMPD
Unidadeds | Valorde | Datade 2is

w: ReSHERS Rkl medida | Referéncia | Referéncia | 7o o Rows

Acompanhar, em 2016, sistematicamente, 316

familias em situagdo de vulnerabilidade social, Nimero de
1 atendidas nas 06 unidades da Secretara, a SMED famiias 214 2014 Praia M4

parfir da elaboracdo dos seus respectivos dhompanhadas

Planos de Promogdo Social & menitoramento P

dos encaminhamentos planejados.

Capacitar, garantindo que 2 partic do més de gﬂ%cd: 23:31‘2“"

julho, mensaimente 80% dos profissionais dos o de mensagnentea oarii

Posilos de !nfarma;ées Turisticas da RIOTUR profissionais de julho & 16 postos
2 |estejam orientados ou em curso quanto a| SMPD : - Prata

N : capacitados | com grau de

melhoria de atendimento as Pessoas com [hareanisnts seasshildade cam

Deficiéncias e mapear o grau de acessibilidade ap et;lnrsnu !Ina Saks

de todos esses postos 2 do seu entomo. m dmrf:bru

Capacitar 500 Agentes Comunitarios de Saude

(ACS) e Tecnicos de Enfermagem N° de Metas — Nota -

referenciados pelas Clinicas da Famiia e : % Bénus

Pos_tos de Salde guanto & identifieacdo e N:;Li[lz:e Téc:ﬂ:E::::it:dcs 3 - 6(20%)
3 mgece adequady. Gan Fessuae | com SMPD | capacitados/ - Prata com 90% de fichas 4~ B8(60%)

Deficiéncias, garanfindo o preenchimento fichas veanchidas de form 59 (B0%)

correto de 80% das fichas de identificacdo das anchidas P e

PCD  preenchidas durante as  vistas P

domiciliares realizadas em conjunte ACS e

Equipes de Integragéo.

Implantar nos 8 CRMPDs da SMPD uma

metodologia para reabilitacdo baseada na Nimero de

Terapia dos Jogos, ulilizande jogos de 2
% aventura, esportivos e cognitivos (coletivos e SHPD ;:ﬂ?;’:s - Prata 30

individuais) e ter 350 usudrios atendidos em

20186.

Apoiar tecnicamente 420 escolas da rede

municipal de educagio que mantenham PCDs Nimero de
5 |maticufados em suas agdes de educagdo| SMPD escolas 57 05 Prata 420

inclusiva visitando suas familias em seus apoiadas

domicilios em 2016,

Se afingir nota 6. considerar meta abaixo:
Ponto Adicional - %
6 | Meta de Performance CVL ltens a cumprie - Performance ltens cumpridos Bénus Adicienal
1 = [20%)

10
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GRUPOS SEGUNDO O NIVEL DE GESTAO E SETORES ENVOLVID OS
GRUPO ORGAO GESTOR UNIDADE SETOR
GABINETE SMPD
SMPD OUVIDORIA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
CORDENACAO DOS CENTROS
MUNICIPAIS DE REFERENCIA DA CMRPDs
GESTAOE PESSOA COM DEFICIENCIA
APOIO , -
NUCLEO DE INFORMAGCOES
GERENCIAIS
SUBP CENTRAL CARIOCA DE INTERPRETES DE LIBRAS
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
COORDENACAO TECNICA/ NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA DA INOVACAO
GERENCIAS NUCLEO DE ESPORTE E CULTURA
NUCLEO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AS FAMILIAS
PASSE LIVRE

11




"RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

GRUPO ORGAO GESTOR UNIDADE SETOR

COORDENACAO TECNICA/
GERENCIAS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GLOBAL INCLUSIVO

PROGRAMA DE REABILITACAO BASEADA NA COMUNIDADE

Suep PROGRAMA DE INCLUSAO NO MUNDO DO TRABALHO

GESTAOE PROGRAMA DE PROMOGAO SOCIOEDUCATIVA INTEGRAL

APOIO REDE SUAS

GERENCIA DE INFRA-ESTRUTURA E LOGISTICA

ADS GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

12
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ANEXO IV

QUADRO DOS GRUPOS FINALISTICOS, RESPONSABILIDADES E INDICADORES PARA RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO VARIA VEL
COMPLEMENTAR — GVF

Grupos Finalisticos

META | (Profissionais que atuem diretamente na execugao

das acoes)

Responsabilidade

Indicadores para
recebimento da Gratificagcéo

Variavel Complementar

Equipes lItinerantes da SMPD (Integragédo), profissionais do Nucleo
| Integrado de Atencgédo a Familia (NIAF) e possiveis voluntarios de outros
setores da SMPD.

Realizacdo de VD e elaboragéo e
acompanhamento do Plano de
Promocgéo Social

- Realizar o cadastro de 360 familias -
Realizar 02 visitas domiciliares por

familia nova cadastrada

- Elaborar os seus respectivos Planos
de Promocgao Social

- Monitorar os encaminhamentos

realizados no PPS

13
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META

Grupos Finalisticos

(Profissionais que atuem diretamente na execucao
das acoes)

Responsabilidade

Indicadores para
recebimento da Gratificagéo

Varidvel Complementar

Profissionais do Nucleo de Acessibilidade, Geréncia de Inclusédo no
Trabalho, Central de Libras, além de possiveis voluntarios de outros
setores da SMPD

Mapear os Postos de Informacg8es
Turisticas, elaborar Relatério de
Acessibilidade, além de capacitar os

seus funcionarios

- Elaborar check list — mapeamento

- Capacitar 90% dos funcionarios até

julho

- Mapear os 16 Postos de Informagdes
Turisticas

- Elaborar os seus respectivos relatérios

de acessibilidade

Profissionais da Geréncia de Inclusdo no Trabalho e Equipes ltinerantes
da SMPD (Integracgédo) e possiveis voluntarios de outros setores da
SMPD

Capacitar os Agentes Comunitarios de
Salde e Técnicos de Enfermagem e
realizar visitas domiciliares em conjunto

(Integracéo e ACS)

- Elaborar material informativo/

pedagdgico

- Capacitar 500 ACS e Técnicos de
Enfermagem

- Realizar uma VD conjunta por
equipamento participante das

capacitacbes

- Preencher 90% de fichas de cadastro
corretamente tendo como base a

quantidade de VDs realizadas
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META

Grupos Finalisticos

(Profissionais que atuem diretamente na execugao
das acdes)

Responsabilidade

Indicadores para
recebimento da Gratificacao

Variavel Complementar

Profissionais de Reabilitagdo que atuem diretamente no atendimento aos

Atender os usuarios que demandem do

350 usuarios atendidos na Terapia dos

\ usuarios nos Centros de Referéncia da SMPD e seus respetivos ) ) " .
. 3 o - atendimento de Terapia dos Jogos Jogos com no minimo 08 se¢des
supervisores, além de possiveis voluntarios de outros setores da SMPD
Apoiar as escolas municipais que
v Equipes ltinerantes da SMPD (Integrac&o) e possiveis voluntarios de tenham matriculas de alunos com
outros setores da SMPD alguma deficiéncia e visitando-os em
seus domicilios
- Elaborar Plano de Divulgagéo
Elaborar plano de divulgacao do ]
) - Divulgar mensalmente o andamento
desenvolvimento das metas ao longo do
) ) L L das metas da SMPD
LILILIV,V Equipe da Assessoria de Comunicacao ano e organizacéo do evento para

entrega dos relatérios de acessibilidade
(METAII)

- Organizar no final da meta Il evento
para entrega dos relatérios de

acessibilidade

15
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ANEXO V

QUADRO DOS DESDOBRAMENTOS DAS METAS DE ACORDO COM O S GRUPOS PARA RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO VARIAVEL

META |

as Familias (NIAF)

COMPLEMENTAR - GVF

- UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
» . ) Quantidade de
Identificar e cadastrar as familias em situacéo de . .
1 N ) SMPD familias 211 2015 316 Familias 10%
vulnerabilidade social.
cadastradas
Elaborar os Planos de Promoc&o Social das Quantidade de
02 . SMPD 211 2015 316 Planos 20%
familias cadastradas (PPS) PPS elaborados
] ) ) Quantidade de
Registrar e encaminhar para a rede de servi¢os, )
03 ) SMPD encaminhamentos 211 2015 316 Planos 10%
de acordo com as demandas registradas no PPS )
realizados
) ) ) Quantidade de
Monitorar os encaminhamentos registrados nos .
04 SMPD encaminhamentos 211 2015 316 Planos 10%

Planos de Promocé&o Social.

registrados

16
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Equipe de Integracéo

" UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
) ) . Quantidade de
Selecionar em conjunto com o NIAF as familias . .
1 o SMPD familias 211 2015 316 Familias 10%
que serdo visitadas. )
selecionadas
. ) Quantidade de .
02 | Realizar as VD's SMPD i ) 211 2015 316 Familias 20 %
VD's realizadas
] = Quantidade
Preencher o instrumento de rastreabilidade das ) 316
03 B SMPD instrumentos 211 2015 20%
visitas. Instrumentos

preenchidos

17
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META I
Unidade Administrativa:  Nucleo de Acessibilidade
. UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
Elaborar check list para orientagdo do Check list )
01 SMPD - - 01 Check list 15%
mapeamento elaborado
Quantidade de
Postos de
02 | Mapear os Postos de Informag8es Turisticas SETUR Informacdes -- -- 16 Postos 20%
Turisticas
mapeados
] ) o Quantidade de
Elaborar os Relatérios Técnicos de Acessibilidade
03 ] SMPD Relatorios -- -- 16 Relatorios 15%
e de orientacdes.
elaborados
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Unidade Administrativa:

"RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

Geréncia de Inclusdo no Mundo do Trabalho / GIT

. UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE R R REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
Elaborar em conjunto com a SETUR cronograma Cronograma 01
01 . SMPD - - 10%
das capacita¢fes elaborado Cronograma
Elaborar o
material
Elaborar o material informativo / pedagogico informativo / 01Material
02 o ) SMPD ) - - ) ) 10%
distribuido nas capacitacdes pedagdgico informativo
distribuido nas
capacitacdes
Capacitar os funcionarios dos Postos de 73
03 o SMPD % - - o 20%
Informag@es Turisticas. Funcionérios
Elaborar relatério final de avaliacdo das Relatorio -
04 ) SMPD -- -- 01 Relatdrio 10%
capacitacdes elaborado
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"RIO

PREFEITURA
ADMINISTRAGAO
META 1lI
Unidade Administrativa: Geréncia de Inclusé&o no Mun  do do Trabalho / GIT
- UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
Elaborar em conjunto com a SMSDC e as OS’s o Cronograma 01
01 . . SMPD - - 10%
cronograma para realizagdo das capacitacfes elaborado Cronograma
Elaborar o material informativo / pedagdgico ) ) 01 Material
02 o ) SMPD Material revisado -- -- ) ) 10%
distribuido nas capacitacbes informativo
) o ) Quantidade de
Capacitar Agentes Comunitarios de Saude (ACS) o
03 ) SMSDC profissionais -- -- 500 ACS 20%
e Técnicos de Enfermagem )
capacitados
Elaborar relatério final de avaliacdo das Relatério )
04 ) SMPD -- -- 01 Relatdrio 10%
capacitacdes elaborado
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{5 RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

Unidade Administrativa: Equipe de Integracao

- UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
) ) ) Quantidade de
Selecionar em conjunto com os ACS as familias . .
01 o SMPD familias -- -- 206 Familias 10%
que serdo visitadas )
selecionadas
) ) ) Quantidade de )
02 | Realizar VD’s em conjunto com os ACS SMPD ) -- -- 206 VD’s 20%
VD’s realizadas
] N Quantidade de Minimo de
Preencher o instrumento de rastreabilidade das )
03 n SMPD instrumentos -- -- 206 10%
visitas
preenchidos Instrumentos
Preencher em conjunto com o ACS a ficha de
04 | cadastro do sistema da satde no momento das SMSDC % - - 185 Fichas 10%

VD’s
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{5 RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

Unidade Administrativa Coordenadores dos Centros de

META IV

Referéncia da Pessoa com Deficiéncia / CRMPD

- UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
Implantar nos 06 Centros da SMPD a modalidade Quantidade de
01 . ) SMPD -- -- 06 Centros 10%
terapéutica — Terapia dos Jogos CRMPD
Organizar a capacitagdo dos profissionais de Profissionais 34
02 . SMPD . - - o 10%
referéncia capacitados Profissionais
Montar e acompanhar o plano de atendimento ]
03 - SMPD Agenda elaborada - - 350 Usuérios 10%
dos usuarios
o ) ) Superviséo )
04 | Supervisionar os atendimentos dos usuarios SMPD lizad -- -- 350 Usuérios 10%
realizada
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RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

Unidade Administrativa: Equipe de Reabilitacdo

. UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
01 | Frequentar o curso de capacitacao técnica SMPD Frequéncia -- -- 01 Curso 20%
- ) Quantidade de
Atender os usuarios da SMPD na modalidade . .
02 ) SMPD usuarios -- -- 350 Usuarios 20%
Terapia dos Jogos )
atendidos
) . . Quantidade
Manter atualizados os prontuarios dos usuarios - 350
03 ) ) SMPD prontuario -- -- - 20%
atendidos na Terapia dos Jogos ] Prontuarios
atualizado
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{5 RIO

PREFEITURA
ADMINISTRAGAO
META V
Unidade Administrativa: Equipe de Integracé@o
- UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
Realizar reunido de apresentacdo da proposta Reunibes
01 ) SME/IHA . 257 2015 420 Escolas 25%
para a direcdo das escolas realizadas
» . Quantidade de
Identificar e cadastrar os alunos com deficiéncia
02 o SME/IHA alunos -- -- 100% 25%
gue estudam nas escolas visitadas
cadastrados
) ) o Quantidade de
Realizar reunides com o0s responsaveis dos . .
03 . SME/IHA reunioes 257 2015 420 Reunides 25%
alunos com deficiéncia que estudam nas escolas )
realizadas
20% dos
) . alunos
Realizar VD de 20% dos alunos matriculados nas ]
04 SME/IHA % -- -- matriculados 25%

escolas apoiadas

nas escolas

apoiadas
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{5 RIO

PREFEITURA
ADMINISTRAGAO
METAS |, II, lI, IV, V
Unidade Administrativa: Assessoria de Comunicagéo
- UNIDADE DE VALOR DE DATA DA
N° DESCRICAO FONTE . . REGRA META
MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
Elaborar plano de divulgacdo do desenvolvimento
01 SMPD Plano elaborado -- -- 01 Plano 30%
das metas.
Resultados 06 Matérias
Divulgar mensalmente os resultados alcangados ) )
02 ) SMPD divulgados -- -- de divulgacao 40%
pelas diferentes metas
mensalmente das metas
Organizacdo do evento para entrega dos )
03 SMPD Evento realizado -- -- 01 Evento 30%

Relatérios de Acessibilidade (META II)
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